
STOWARZYSZENIE 553 

Statut

§ 1

Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego statutu nosi nazwę „Stowarzyszenie 553”.

§ 2

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach
(t.j. Dz.  U.  z  2020  r. poz. 2261 ze zm.) i posiada osobowość prawną. 
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska
3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Łubianka.

§ 3

Stowarzyszenie  opiera swoją działalność  na pracy społecznej  członków.  Do prowadzenia swych
spraw może zatrudniać pracowników oraz zlecać realizację określonych zadań osobom fzycznym i
podmiotom gospodarczym. 

§ 4
Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 5
Celami Stowarzyszenia są: 

1. Działalność  na  rzecz  gminy  Łubianka,  Powiatu  Toruńskiego  i  Województwa  Kujawsko-
Pomorskiego

2. Promowanie Gminy Łubianka i jej mieszkańców, poprawa wizerunku gminy
3. Działalność na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku
4. Aktywizowanie i integrowanie środowiska lokalnego
5. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób z terenów wiejskich
6. Organizowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych
7. Organizowanie  konferencji,  seminariów,  kursów  językowych,  spotkań  informacyjnych,

szkoleń oraz innych działań dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych,
8. Organizacja  festynów,  imprez  plenerowych,  dożynek,  zawodów  sportowych,  imprez

kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych, rozrywkowych, wystaw, konkursów, wycieczek,
rajdów  rowerowych  i  pieszych  oraz  wszelkich  innych  działań,  służących  integracji
mieszkańców



9. Działanie  na  rzecz  pomocy  osobom  niepełnosprawnym,  wdrażanie  tych  osób   do
aktywnego  życia  społecznego,  tworzenie  warunków  przestrzegania  wobec  nich  praw
człowieka,  wyrównywania  szans  osób  niepełnosprawnych  oraz  wspieranie  i  pomoc  ich
opiekunom

10. Organizacja wyjazdów integracyjnych w celach poznawczych i rekreacyjnych
11. Organizacja spotkań plenerowych i innych akcji społecznych, mających na celu podniesienie

świadomości ekologicznej
12. Wspieranie i promowanie inicjatyw dotyczących bezpieczeństwa ruchu drogowego 
13. Prowadzenie  działalności  kulturalnej,  edukacyjnej,  rękodzielniczej,  kulinarnej,  w  tym

działania  na  rzecz  zachowania  i  rozwoju  lokalnej  tożsamości,  tradycji  obyczajów  i  dóbr
kultury

14. Prowadzenie działalności wydawniczej
15. Promocja i rozwój turystyki i krajoznawstwa
16. Propagowanie  postaw  prozdrowotnych,  działań  i  inicjatyw  sprzyjających  poszanowaniu

osób starszych w celu zapobiegania społecznemu wykluczeniu i marginalizacji tych osób
17. Promowanie i rozwój społeczeństwa obywatelskiego
18. Upowszechniania ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także

działań wspomagających rozwój demokracji
19. Promocja i organizacja wolontariatu
20. Inicjowanie  i  wspieranie  działań  na  rzecz  proflaktyki  i  rozwiązywania  problemów

społecznych
21. Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu
22. Współpraca z organizacjami pozarządowymi
23. Podejmowanie działań służących rozwojowi przedsiębiorczości
24. Wspieranie   działań   władz   samorządowych,   szkół,   organizacji   młodzieżowych,

społecznych i  innych  prowadzących  do  popularyzacji  idei  samorządności,  działania  na
rzecz  zwiększenia aktywności i mobilności społecznej,

25. Kształcenie lokalnych liderów i animatorów życia społecznego

§ 6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Realizację  projektów  i  podejmowanie  przedsięwzięć  z  obszaru  aktywności  społecznej  i
edukacji społeczno-prawnej

2. Podejmowanie, w ramach obowiązujących przepisów, wszelkich przedsięwzięć związanych z
rozwojem gminy Łubianka i regionu, mających na celu promowanie walorów turystycznych
oraz zachowania dziedzictwa kulturowego gminy Łubianka i regionu

3. Organizowanie  wypoczynku,  imprez integracyjnych, zajęć kulturalno –rekreacyjnych,  zajęć
terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla osób niepełnosprawnych i ich rodzi

4. Inicjowanie   i   organizowanie   różnych   form   wsparcia   osób   niepełnosprawnych,
organizacja różnorodnych usług o charakterze socjalnym

5. Wyrażanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w życiu społecznym,



6. Działania  na  rzecz   swobodnego  dostępu  do  informacji,   niezbędnej   dla   rozwoju
społeczeństwa obywatelskiego

7. Współpracę  z  władzami  samorządowymi,  państwowymi,  sektorem  gospodarczym  i
środkami  masowego  przy organizacji wydarzeń, przedsięwzięć i różnego rodzaju imprez,
prowadzenie   mediacji   w   sprawach   spornych   między   mieszkańcami   gminy Łubianka i
regionu, a administracją rządową i samorządową,

8. Działalność  na  rzecz  upowszechniania  turystyki,  rekreacji,   sportu   oraz   aktywnego
wypoczynku

9. Pozyskiwanie środków na działalność od sponsorów, z dostępnych funduszy pomocowych,
projektów i programów lokalnych oraz ogólnopolskich i z konkursów ofert na wykonywanie
zadań publicznych, ogłaszanych przez samorządy oraz administrację rządową

10.Udział w szkoleniach, kursach, seminariach dla organizacji pozarządowych
11. Prowadzenie zajęć, kursów, warsztatów i szkoleń dla mieszkańców gminy Łubianka i regionu
12.Opracowywanie  i  wydawanie  materiałów  informacyjnych,  ulotek,  folderów,  publikacji,

czasopism, promowanie,   upowszechnianie   i   udostępnianie   nowoczesnych   mediów   i
technologii

13.Prowadzenie  strony  internetowej  Stowarzyszenia  oraz  proflów  w  mediach
społecznościowych

§ 7

Stowarzyszenie,  w  celu  realizacji  celów  statutowych,  może  prowadzić  działalność  odpłatną  i
nieodpłatną pożytku publicznego.

§ 8

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fzyczne i prawne.

§ 9

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. Członków zwyczajnych, 
2. Członków wspierających, 
3. Członków honorowych. 

§ 10

1.  Członkiem  zwyczajnym  może  być  osoba  fzyczna  posiadająca  pełną  zdolność  do  czynności
prawnych, niezależnie od narodowości oraz miejsca stałego zamieszkania.



2.  O  przyjęciu  nowego  członka  Stowarzyszenia  decyduje  Zarząd  uchwałą  podjętą  bezwzględną
większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu, na podstawie złożonego
przez kandydata wniosku o przyjęcie do Stowarzyszenia. Decyzja zarządu w tej sprawie jest decyzją
ostateczną.

§ 11

Członkowie zwyczajni mają prawo:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia

2. uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach działalności statutowej Stowarzyszenia

3. zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia

4. wglądu w siedzibie Stowarzyszenia do protokołów z posiedzeń Walnego Zgromadzenia, uchwał
Zarządu oraz z protokołów z posiedzeń zarządu, w terminie nie dłuższym niż 10 dni od wniosku o
udostępnienie dokumentacji

5. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z jego
statutowymi celami 

§ 12

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

1. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia

2. czynnego i aktywnego uczestnictwa w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia

3. propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywaniu mu członków i sympatyków

4. dbania o mienie Stowarzyszenia 

5. regularnego opłacania składek członkowskich

§ 13

1. Członkiem wspierającym może być osoba fzyczna lub prawna, która przez złożenie oświadczenia
albo uchwały swojej  władzy statutowej  zadeklaruje na rzecz  Stowarzyszenia pomoc fnansową,
rzeczową lub merytoryczną. 

2.  Status  członka  wspierającego  nabywa  się  na  wniosek  zainteresowanego.  Wniosek  podlega
ocenie  Zarządu,  który podejmuje  uchwałę  tej  w sprawie.  Do podjęcia  uchwały wymagana jest
bezwzględna liczba głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu.



3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4.  Członkowie  wspierający  nie  posiadają  czynnego  i  biernego  prawa  wyborczego  ani  głosu
stanowiącego,  mogą  jednak  brać  udział  z  głosem  doradczym  w  statutowych  władzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni

5.  Członek  wspierający  Stowarzyszenia  ma  obowiązek  wywiązywania  się  z  zadeklarowanych
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

§ 14
1. Członkiem honorowym może być osoba fzyczna, która wniosła znaczący wkład w rozwój idei
Stowarzyszenia lub w inny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia.

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu.

3. Członkowie honorowi nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać
udział  z  głosem doradczym w statutowych władzach  Stowarzyszenia,  poza tym posiadają takie
prawa jak członkowie zwyczajni.

4. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich.

§ 15

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na piśmie do Zarządu

2) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu

3) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego

4) wykluczenia przez Zarząd

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres
pół roku

b) z  powodu  nieprzestrzegania  postanowień  statutu,  regulaminów  i  uchwał  władz
Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia,

c) z powodu popełnienia czynu hańbiącego

5) rozwiązania lub likwidacji Stowarzyszenia 

6) pozbawienia członkostwa honorowego przez Zarząd Stowarzyszenia, które to członkostwo
nadało. 



2. Od uchwały w przedmiocie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie
do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.

1) Odwołanie rozpatrywane jest na najbliższym Walnym Zebraniu. Uchwała Walnego Zebrania
jest ostateczna.

2) Do czasu rozpatrzenia odwołania członek zwyczajny nie korzysta z praw oraz nie wykonuje
obowiązków określonych niniejszym statutem. 

§ 16
1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja władz trwa cztery lata. 

3. Jeśli Statut nie stanowi inaczej, uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów.

4. W przypadku ustąpienia w czasie trwania kadencji  członków Zarządu lub Komisji  Rewizyjnej,
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie
organu, który uległ zmniejszeniu. Liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 2/3 składu
organu. W przeciwnym razie Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w celu odbycia wyborów
uzupełniających.

§ 17
Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które może być zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 18

Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie lub pocztą elektroniczną o jego
terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Członków.

§ 19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd:

1) z własnej inicjatywy,

2) na żądanie Komisji Rewizyjnej,



3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

2.  Nadzwyczajne Walne Zebranie  Członków winno być  zwołane  w terminie  nie  dłuższym niż  1
miesiąc od daty zgłoszenia lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.

§ 20

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów.

2.  W  Walnym  Zebraniu  winna  uczestniczyć  co  najmniej  połowa  członków  uprawnionych  do
głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie który może być wyznaczony na pół godziny
później tego samego dnia, może ono skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestników.

3.  Decyzje w sprawie zmiany statutu oraz wyboru Zarządu i  Komisji  Rewizyjnej oraz udzielenia
absolutorium  Zarządowi  podejmowane  są  większością  2/3  głosów  przy  obecności  co  najmniej
połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie uchwały
zapadają większością 2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych członków

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1) uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i fnansowej Stowarzyszenia.

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej.

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.

7) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

8) ustalanie wysokości składek członkowskich,

9) nadawanie godności członka honorowego,

10) rozpatrywanie spraw nienależących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

11) rozpatrywanie  odwołań  od uchwał  Zarządu,  w tym także odwołań  w sprawie  przyjęcia,
skreślenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia 

§ 21

1.  Zarząd  Stowarzyszenia  jest  organem  wykonawczym  Walnego  Zebrania  Członków  a  zarazem
naczelną władzą Stowarzyszenia w okresach pomiędzy posiedzeniami Walnego Zebrania Członków. 

2. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem
Członków. 

3. Do zakresu działania Zarządu należy w szczególności: 



1) kierowanie bieżącą pracą stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwał Walnego Zebrania,

3) dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4) planowanie i prowadzenie gospodarki fnansowej,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.

6) przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających.

7) zwoływanie Walnych Zebrań.  

4. W umowach między stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje  członek  komisji  rewizyjnej  wskazany  w  uchwale  tego  organu  lub  pełnomocnik
powołany uchwałą walnego zebrania członków.

§ 22

1.  Zarząd  jest  najwyższa  władzą  Stowarzyszenia  w  okresie  pomiędzy  Walnymi  Zebraniami
Członków.

2. Zarząd składa się z od 3 do 5 osób, w tym m. in. prezesa, sekretarza i skarbnika. Liczbę członków
Zarządu na każdą kadencję ustala Walne Zebranie Członków w formie uchwały.

3. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

4.  Ukonstytuowanie  się  Zarządu,  w  tym  wybór  prezesa,  sekretarza  i  skarbnika,  następuje  na
pierwszym posiedzeniu Zarządu, które odbywa się w trakcie Walnego Zebrania Członków, które
dokonało wyboru.

5.  Uchwały  Zarządu  podejmowane  są  w  głosowaniu  jawnym,  zwykłą  większością  głosów,  przy
obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania. W sytuacji  równego
rozłożenia głosów decyduje głos prezesa.

6.  Posiedzenia  Zarządu odbywają  się  w miarę  potrzeb,  nie  rzadziej  jednak  niż  raz  na  kwartał.
Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, spośród których wybiera przewodniczącego.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu, ani pozostawać z
nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub
podległości służbowej.

3.  Członkami  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  być  osoby  skazane  prawomocnym  wyrokiem  za
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;



4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia,

2) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań,

3) składanie  Walnemu  Zebraniu  sprawozdań  wraz  z  oceną  działalności  Stowarzyszenia  i
Zarządu  Stowarzyszenia

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium Zarządowi.

5) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków,

6) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.

7) Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  mogą  brać  udział  w  posiedzeniach  Zarządu  z  głosem
doradczym.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący.

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów,
przy  obecności  co  najmniej  połowy  ogólnej  liczby  uprawnionych  do  głosowania.  W  sytuacji
równego rozłożenia głosów decyduje głos przewodniczącego.

§ 24

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. Na fundusze składają
się:

1) wpływy ze składek członkowskich

2) dotacje, subwencje, granty, darowizny, spadki, zapisy

3) wpływy z działalności statutowej odpłatnej

4) kwoty przekazane w ramach 1,5%, 

5) innych prawnie dozwolonych źródeł

6) środków otrzymanych od sponsorów

7) innych źródeł (w tym środki pochodzące z funduszy Unii Europejskiej)

8) zbiórek publicznych, 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę fnansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.

4. Zabrania się:

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób z którymi pozostają oni w
związku  małżeńskim,  we  wspólnym  pożyciu  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub



powinowactwa  w  linii  prostej,  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  bocznej  do
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej
“osobami bliskimi”

2) przekazywania  majątku  Stowarzyszenia  na  rzecz  jego  członków,  członków  organów  lub
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w
szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich
osób  bliskich  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich  chyba,  że  to
wykorzystanie  bezpośrednio  wynika  ze  statutowego  celu  organizacji  albo  podmiotu,  o
którym mowa w art.  3  ust.3  ustawy z  dnia  24  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku
publicznego i o wolontariacie

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą
członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

§ 25

1.  Do  ważności  oświadczeń  woli  w  zakresie  praw  i  zobowiązań  majątkowych  w  imieniu
Stowarzyszenia wymagane są podpisy prezesa i dowolnego innego członka Zarządu lub Skarbnika i
dowolnego innego członka Zarządu.

2.  Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach innych niż  wymienione w ust.  1,  w tym w
postępowaniach  administracyjnych,  procedurach  związanych  z  planami  zagospodarowania
przestrzennego, uprawniony jest:

1) prezes lub sekretarz Zarządu;

2) dowolna osoba pisemnie upoważniona przez prezesa lub dwóch innych członków Zarządu,
w zakresie i okresie określonym w upoważnieniu.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia w procesach sądowych uprawniony jest:

1) prezes lub sekretarz Zarządu;

2) upoważniony przez prezesa lub dwóch innych członków Zarządu adwokat, radca prawny lub
pracownik Stowarzyszenia.

§ 26

Uchwałę w sprawie rozwiązania się  Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością 2/3
głosów obecnych osób.



§ 27

1. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia Zarząd zadecyduje o przeznaczeniu
majątku  Stowarzyszenia  i  powoła  Komisję  Likwidacyjną,  która  przeprowadzi  likwidacje
Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu. 

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku – Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261).


