STOWARZYSZENIE 553 - statut

§1

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,Stowarzyszenie 553”.
§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 ze zm.) i posiada osobowos$¢ prawng.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lubianka.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zlecaC realizacje okreslonych zadah osobom fizycznym i
podmiotom gospodarczym.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5
Celami Stowarzyszenia sa:

Dziatalno$¢ na rzecz gminy tubianka, Powiatu Torunskiego i regionu

Promowanie Gminy tubianka i jej mieszkancow, poprawa wizerunku gminy

Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku

Aktywizowanie i integrowanie srodowiska lokalnego

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b z terenow wiejskich

Organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz os6b dorostych

Organizowanie konferencji, seminaridow, kurséw jezykowych, spotkan informacyjnych, szkolen

oraz innych dziatan dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych,

8. Organizacja festynow, imprez plenerowych, dozynek, zawodoéw sportowych, imprez
kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych, rozrywkowych, wystaw, konkursow, wycieczek,
rajdow rowerowych i pieszych oraz wszelkich innych dziatan, stuzgcych integracji mieszkancéw

9. Dziatanie na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym, wdrazanie tych oséb do aktywnego
zycia spotecznego, tworzenie warunkow przestrzegania wobec nich praw cziowieka,
wyroéwnywania szans osob niepetnosprawnych oraz wspieranie i pomoc ich opiekunom

10. Organizacja wyjazddw integracyjnych w celach poznawczych i rekreacyjnych

11. Organizacja spotkan plenerowych i innych akcji spotecznych, majacych na celu podniesienie
Swiadomosci ekologicznej

12. Wspieranie i promowanie inicjatyw dotyczgcych bezpieczenhstwa ruchu drogowego

13. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, rekodzielniczej, kulinarnej, w tym dziatania
na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji obyczajow i dobr kultury

14. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

15. Promocja i rozwoj turystyki i krajoznawstwa
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16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

Propagowanie postaw prozdrowotnych, dziatan i inicjatyw sprzyjajgcych poszanowaniu oséb
starszych w celu zapobiegania spotecznemu wykluczeniu i marginalizacji tych oséb
Promowanie i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego

Upowszechniania ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracii

Promocja i organizacja wolontariatu

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych
Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu

Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi

Podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci

Wspieranie dziatan witadz samorzgdowych, szkot, organizacji mtodziezowych, spotecznych i
innych prowadzgcych do popularyzacji idei samorzgdnosci, dziatania narzecz zwiekszenia
aktywnosci i mobilnosci spotecznej,

Ksztatcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spotecznego

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

Realizacje projektéw i podejmowanie przedsiewzie¢ z obszaru aktywnosci spotecznej i edukacii
spoteczno-prawne;j

Podejmowanie, w ramach obowigzujgcych przepiséw, wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych z
rozwojem gminy tubianka i regionu, majgcych na celu promowanie waloréw turystycznych oraz
zachowania dziedzictwa kulturowego gminy tubianka i regionu

Organizowanie wypoczynku, imprez integracyjnych, zaje¢ kulturalno —rekreacyjnych, zajec
terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzi

Inicjowanie i organizowanie réznych form wsparcia osOb niepetnosprawnych, organizacja
réznorodnych ustug o charakterze socjalnym

Wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
Dziatania na rzecz swobodnego dostepu do informacji, niezbednej dla rozwoju
spoteczenhstwa obywatelskiego

. Wspotprace z wladzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym i srodkami

masowego przy organizacji wydarzen, przedsiewziec i roznego rodzaju imprez, prowadzenie
mediacji w sprawach spornych miedzy mieszkancami gminy tubianka i regionu, a
administracjg rzgdowa i samorzgdowa,

Dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, rekreacji, sportu oraz aktywnego
wypoczynku

Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ od sponsoréw, z dostepnych funduszy pomocowych,
projektow i programow lokalnych oraz ogdlnopolskich i z konkurséw ofert na wykonywanie
zadan publicznych, ogtaszanych przez samorzgdy oraz administracje rzgdowag

10. Udziat w szkoleniach, kursach, seminariach dla organizacji pozarzgdowych

11. Prowadzenie zaje¢, kurséw, warsztatow i szkolen dla mieszkancow gminy tubianka i regionu

12.Opracowywanie i wydawanie materiatbw informacyjnych, ulotek, folderéw, publikaciji,
czasopism, promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediéw i
technologii

13. Prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia oraz profildw w mediach spotecznos$ciowych

§7



Stowarzyszenie, w celu realizacji celéw statutowych, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odpfatng i
nieodptatng pozytku publicznego.

§8

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Czionkéw zwyczajnych,
2. Cztonkdéw wspierajgcych,
3. Cztonkéw honorowych.
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, niezaleznie od narodowosci oraz miejsca statego zamieszkania.

2. O przyjeciu nowego czionka Stowarzyszenia decyduje Zarzad uchwatg podjetg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw Zarzgdu, na podstawie ztozonego
przez kandydata wniosku o przyjecie do Stowarzyszenia. Decyzja zarzgdu w tej sprawie jest decyzjg
ostateczng.

§ 11

Czionkowie zwyczajni majg prawo:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia

2. uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia
3. zgtaszania wnioskow i postulatow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia

4. wgladu w siedzibie Stowarzyszenia do protokotéw z posiedzen Walnego Zgromadzenia, uchwat
Zarzadu oraz z protokotow z posiedzen zarzadu, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od wniosku o
udostepnienie dokumentacji

5. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
statutowymi celami

§ 12

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia



2. czynnego i aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
3. propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywaniu mu czionkéw i sympatykow
4. dbania o mienie Stowarzyszenia

5. regularnego optacania sktadek cztonkowskich

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra przez ztozenie oswiadczenia
albo uchwaty swojej wladzy statutowej zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczna.

2. Status czionka wspierajgcego nabywa sie na wniosek zainteresowanego. Wniosek podlega ocenie
Zarzadu, ktéry podejmuje uchwate tej w sprawie. Do podjecia uchwaty wymagana jest bezwzgledna
liczba gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu.

3. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Czlonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego ani gtosu
stanowigcego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia,
poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni

5. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wkiad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

3. Czionkowie honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brac
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa
jak cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na pismie do Zarzadu
2) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu
3) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego
4) wykluczenia przez Zarzad

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich przez okres pot
roku



b) z powodu nieprzestrzegania postanowieh statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

c) z powodu popetnienia czynu hanbigcego
5) rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia

6) pozbawienia czionkostwa honorowego przez Zarzad Stowarzyszenia, ktére to cztonkostwo
nadato.

2. Od uchwaty w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

1) Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

2) Do czasu rozpatrzenia odwotania czionek zwyczajny nie korzysta z praw oraz nie wykonuje
obowigzkow okreslonych niniejszym statutem.

§ 16
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wiadz trwa cztery lata. Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywajg sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci ponad potowy ogoinej liczby
cztonkow.

3. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkow Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. Liczba oséb dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 skitadu
organu. W przeciwnym razie Zarzgd zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

§17

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§18

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co dwa lata
jako sprawozdawczo-wyborcze zawiadamiajgc cztonkow pisemnie lub pocztg elektroniczng o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkow.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow.



3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie ktéry moze by¢ wyznaczony na poét godziny pézniej tego
samego dnia, moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. Decyzje w sprawie zmiany statutu oraz wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielenia
absolutorium Zarzadowi podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie uchwaty zapadajg
wiekszoscig 2/3 gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych czionkdw

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

-_—

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

N

uchwalanie zmian statutu,

w

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjne;.

N

2]
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udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

(%}

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

~

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

(o3}

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

©

nadawanie godnosci cztonka honorowego,
10) rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

11) rozpatrywanie odwotann od uchwat Zarzadu, w tym takze odwotan w sprawie przyjecia,
skreslenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia

§ 19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw winno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc
od daty zgtoszenia lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 20

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Czlonkéw a zarazem
naczelng wtadzg Stowarzyszenia w okresach pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Czionkow.

3. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacg pracg stowarzyszenia,



2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
3) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych.
7) zwotywanie Walnych Zebran.
4. Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

5. W umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem zarzgdu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnhomocnik powotany
uchwatg walnego zebrania czionkow.

§ 21

1. Zarzad jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z od 3 do 5 osOb, w tym m. in. prezesa, sekretarza i skarbnika. Liczbe cztonkdw
Zarzadu na kazdg kadencje ustala Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty.

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Ukonstytuowanie sie Zarzadu, w tym wybor prezesa, sekretarza i skarbnika, nastepuje na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu, ktére odbywa sie w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére dokonato wyboru.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania. W sytuacji rownego
roztozenia gtoséw decyduje gtos prezesa.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw, sposrdd ktorych wybiera przewodniczgcego.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewiehAstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan,

3) skiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnos$ci Stowarzyszenia i Zarzadu
Stowarzyszenia

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium Zarzadowi.



5) wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdinych jego cztonkdw,
6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

7) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania. W sytuacji rownego
roztozenia gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

§ 23

W razie zmniejszenia sie skladu wtadz Stowarzyszenia (wymienionych w § 16, ust. | pkt 2, 3) w czasie
trwania kadenciji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ poprzez dokooptowanie cztonkdéw, na okres do
uptywu kadencji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu.
Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/2 ich sktadu. W innym
wypadku Walne Zebranie przeprowadza nowe wybory.

§ 24

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Na fundusze sktadajg sie:
1) wplywy ze sktadek cztonkowskich

2) dotacje, subwencje, granty, darowizny, spadki, zapisy

w

wplywy z dziatalnosci statutowej odptatne;j

N

kwoty przekazane w ramach 1%,

D O

srodkéw otrzymanych od sponsorow

~

innych zrodet (w tym srodki pochodzgce z funduszy Unii Europejskiej)

)
)
)
) innych prawnie dozwolonych zrodet
)
)
8)

zbiodrek publicznych,

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
4. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego czionkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob z ktdérymi pozostajg oni w
zwigzku maizenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej “osobami bliskimi”



2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdéw, czionkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

4) zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 25

1. Do waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majagtkowych w imieniu Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy prezesa i dowolnego innego czlonka Zarzgdu lub Skarbnika i dowolnego innego
cztonka Zarzadu.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach innych niz wymienione w ust. 1, w tym w
postepowaniach administracyjnych, procedurach zwigzanych z planami zagospodarowania
przestrzennego, uprawniony jest:

1) prezes lub sekretarz Zarzadu;

2) dowolna osoba pisemnie upowazniona przez prezesa lub dwoch innych cztonkéw Zarzadu, w
zakresie i okresie okreslonym w upowaznieniu.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia w procesach sgdowych uprawniony jest:
1) prezes lub sekretarz Zarzadu;

2) upowazniony przez prezesa lub dwdch innych czionkéw Zarzadu adwokat, radca prawny lub
pracownik Stowarzyszenia.

§ 26

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych osob.

§ 27

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow
obecnych oséb.

§ 28

1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zarzad zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.



2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261).



